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niniı,r z üsr yöNrrici suNuşu

Genç ve dinaınik bir nüfusa sahip olan ülkemiz her alanda hızla geliŞmekte ve bir

dünya devi olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. Hayvancılık sektörü de bundan

etkilenmekte ve son yıllarda süt hayvancılığına verilen teşviklerin etkisiyle de l00 baŞ ve

daha fazla hayvan içeren işletmelerin saylsı hızla artmaktadır. Ancak bu tür büYük

işletırıelerin yönetimi profesyonellik gerektirn-ıekte olup "Çiftlik Yöneticisi"

diyebileceğimiz ve bu görevi üstlenebilecek teknik eleman yetİştiren bir yükseköğretim

okulu ülkemizde bulunmamaktadır. Hayvansal Üretim Yüksekokulu'nun kuruluŞ amacl Son

yıllarda ülkemizde eksikliği çok hissedilen Çiftlik Yönetİcisİ yetİştirmektir ve bu alanda

ülkemizde bu amaçla kurulmuş ilk ve şu an itibariyle tek yükseköğretim okuludur.

Hayvansal Üretim Yüksekokulu, gelişmiş ülkelerde bu amaçla kurulmuş bulunan "Farm

Management" (Çiftlik Yönetimi) ya da "Animal Productİon" (Hayvansal Üretim)

eşdcğcriı-ıde olan 4 yıllık bir Yüksekokuldur. Çifilik Yöneticiliği bu haliyle de gelecek

vacledcıı ycni bir meslek dalı olacaktır.

L,elal oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulu 1HÜYO) l3 Kasım 2010 tarih ve 27758

sayılı resırri gazetede yayınlanan 20l0l|059 No'lu Bakanlar Kurulu kararı İle kurulmuŞtur.

yüksekokul bünyesinde "Hayvansal Üretim ve Yönetİm Lİsans Programı" adı altında

şinıciilik tck bölüm bulunmaktadır. l.isans programına2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında

öğrenci alınmaya başlanmıştır, Okul bünyesinde 250 başlık büyükbaş Eğitim AraŞtırma ve

U ygıılama Çif1l i ği bulunmaktadır.

Ülkemizdeki modern süt inekçiliğinin gelişmesine önemli katkı sağlayacak olan

yüksekokulumuz hakkındaki güncel bilgiler bu faaliyet raporunda sunulmaya ÇalıŞılmıŞtır.

YAKAN



ı- GI]NL]L giı-cil-EIr

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Günümüz dünyasının teknolojik ve sosyolojik değişimİne ayak uydurmak, çağı yakalaYıP.

gelecek için hazır bulunmak amacıyla evrensel değerlerle miili değerleri birlikte kucaklayan

ve özüınseyen, çağımızın gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip. insan haklarına

çevreye ve demokasiye saygılı, temel eğitimini almış, tercih edilen nitelİkli meslekİ teknİk

elemanlar yetiştirmek ve mesleğine ve yeteneklerini geliştirmeye kendisini adamış bireyler
yetiştirmcktir.

Vizyon

iüimiz ve çevresi başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalıŞmalar
yapan, üniversite, hayvancılık ve toplum işbirliğini yaratıcı faaliyetlerİni ortaya Çıkartan,

ulusal ve uluslararası platformda tanınan saygın ve lider bir yüksekokulu olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki, Görev ve Sorumluluklar

-Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Celal Oruç Hayvansal Üretim Yüksekokulundaki
öğıcncilerin: Öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini PekiŞtirmek.
-İaboratuvar ve hizmet alanında edindikleri beceri ve deneyimlerini pekiŞtirmek,

-Görev yapacakları işyerlerindeki sorumlulukları, ilişkileri, organizasyon ve hizmet sürecini

ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlamaktır.

yüksekokul kurulunun Görevleri:

-yüksekokulu. eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faalİyetlerİ ve bu faalİyetlerle

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak,
-İtiksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,-Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

yüksekokul yönetim kurulunun Görevleri :

. yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım

etn,ıek.

. yüksekokulun eğitim-öğretim. plan ve programları İle takvİmİnİn uygulanmasını

sağlamak,

. Yüksekokulun yatııım, program ve bütçe tasarısını hazır|amak,



N{tidiirtin y,iiksekokul ;-önetimi ile ilgili gctireccği b|ittiıı işlerde karar almak,

()greııcileriıl kabulü. ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitin'ı-öğretin-ı vc sınavlara ait

işl cmleri hakkıı-ıda karar vernrek,

l}ıı kanı.ınla verilen diğer görevleri yapmaktır,

yüksekokul Müdürü
1-Yüksekokulkurullarınabaşkanlıketmek,Yüksekokulkurullarınınkararlarını
uygulamak u. vtıı.r.tokuı bi;imı;ri rru$nju düzenli çalışmayı sağlamak,

2_ t{er öğretim yılı sonundu r. i.'t*jiei,,a, yüksekoiulun genel durumu ve işleyişi

hakkında Rektöre rapor vermek,

3_ yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi iletirlikte Rettorltıge

bildirmek, yüksekokul bütçesi ti. tı;iıi onerlyl İtıı.r.ı.oı"l yönetim Kurulunun da

görüşünü aldıktan sonra Rektorltlge sunmak, 
,ıi iizerinde oenel sö

4_ Yüksekokulun birimleri u. h"ritı"ydeki personeli üzerinde genel gözetım Ve

denetim görevini yapmak

5_ kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak 
.

6_ yüksekokulun ve bağlı ti.imİ.rİnin öğretim kapasİesinin rasYonel bir Şekilde

kullanılmasında ve geliştirilmerirJ. g.rJı.li grıvenlik önlemlerini almak,

MüdürJarüHİİ, 
kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını

uygulamak u. vtıı.r.ı.oı<uı uiiimıeri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2_Heröğretim yılı sonund.,. i;;;;i,a, vtıı",kokulun genel durumu ve işleyişi

hakkında Rektöre rapor vermek,

3_ Yi.iksckokulun ödenek ve kadro ilrtiyaçlarıı,ıı gerekçesi ile birlikte Rektörltıge

bildirmek. yüksekokul biitçcsiji. ıigiii trn.riyi İuı.r.ı.uı"l yönetim Kurulunun da

görüşünü aldıktan sonra Rektorlüge sunmak, 
._ıi iizprinrle qenel ç

ı1_ yüksekokulun birimleri u. h*riiır.ydeki personeli üzerinde genel gözetım ve

denetim görevini yapmak

5_ kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak

6_ yüksekokulun ve bağlı uirir"İ..i.in öğretim kİpasİtesinin rasYonel bir Şekilde

kullanı]nıasındavegeliştirilmesindegerekligüvenlikönlemlerinialmak.

Bölüm 
iStffirn her düzeyde Eğitim-ögretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü

faaliyetin dtizenli ve verimli tir şekilde yı.iri,itülmesinden sorumludur,

2_ Her öğretim yılı başınd";ü;il .]...Tl1" arasında dengeli bir şekilde görev

dağılımı yaparak sınıf Danış.uiıurrru yüksekokul yönetimine önerir,

3-1)anışmanlartarafindankendilerineiletilen,o*nıu.,,çözümüneyönelikçahşmalar
,vapar ve gerektİgiıı«le Yüksekokul Mtidürüne iletir,

4_ l)anlşmanların çuı,ş*uiln, 
jenetler. karşılaşlıklarl sorunların çözümüne yönelik

çalışmalar vupl, u,',istemi1 işler halde 1utu]lıllnı 
sağlar,

5_ Kanun, tüzük, yönetmelik J. von.rg.lerdeki değişiı<ıitıeri danı§manlara iletir,

6_ Danı şmanların, ö ğrencilerivi. ii giıiitızenledikleri formların takibini yapar,



Danışman Hocaların Görev, Yetki ve Sorumlulukları

l) Her öğretim yarıyılı / yılı başında öğrencinin yarıyıl / yıl süresince takip edeceği

zorunlu ve seçmeli dersleri öğrenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayıt Formunun

doldurulmasına yardımcı olur ve ders kayıt formlarını kontrol eder ve onaylar.

2) Ögrencinin öğrenimini başarılı olarak sürdürmesi ve kanunda öngörülen sürede

tamamlayabilmesi için öğrencinin ders durumunu sürekli olarak izler ve öğrenciyi

yönlendirir.

3) Ögrencileri ile bireysel veya toplu olarak önceden hazırlayacağı bir program

dahilinde ayda en azbir defa bir araya gelerek, öğrencilerin eğitim, öğretim ve diğer

konulardaki problemleri hakkında bilgi edinir. Gerektiğinde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

4) Bölüm / Program Başkanının görüşünü alarak gerekli gördüğü hallerde

öğrencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sıkıntı içerisinde bulunan öğrencilerinin yardım fonlarından yararlanmalarını

sağlamak için gerekli girişimlerde bulunur.

yükscktıkul sekreteri

l) Ytiksekokul Kiırulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruluna rapoılörlük yapmak,

2) Y|iksckokul içinde ve dışında eşgüdüm için gerekli yatay ilişkileri sağlamak,

3) Miicliirlin verdiği yetkiler doğrı_ıltusıında Sağlık Yı-iksekokı-ılu'nun teknİk ve idarİ personeli

arasında eşgüdünıü sağlamak ve işlerin düzenli yi.irüttilebilmesi için sevkler. izinler vb.

hrısıısları. ilgili böltim başkanlıkları ile koordineli bir şekilde, organize ederek

;- Liksckokulda kes i nti s iz hizmet sağlamak,

1) Y|iksekokııl ile ilgili iç ve dış yazışmaları yapmak.

5) Ytikscktıkiıl 'uıı tlcı-ııirbıış ı-ı-ıalzcıı-ıc ihtilaç r,,c kı-ıllanıııı listcleriı-ıi yapınak ı'e takibini
sağlaı-ııak. ihıiyaç dtı;-ulaı-ı ıı-ıalzemclerin tcı-ı-ıiııi için işlcnıleri izlcınek.

6) Rcsı-ııi cr,,rakları tasclik etı.ırek.

1) I)iplcırnaları bilgisayardan çıkarnrak, kontrolünü yapmak,

S) Ögrcncilere ıı,ıevzuat hakkında bilgi vermek.

9) İdari re Mali işler evraklarının koı-ıtrolürıü yapıııak vc onayını yapmak,



C. idareye ilişkin Bilgiler

l- F'iziksel Yapı

Mülkiyet l)urumuna Göre Taşınmazlar

1.2. Eğitim Alanları

Iiğitim Alanı Sayıları

D.ff;"k k ,lkan,1"ı-ı Laboratı,ıvar ve Bilgisayar L,aboratuvar

Kapasite

25 t -Üzeri

Kapasite

l 51-250

Kapasite

l01-150

Kapasite

76_100
Iığitim Alanı

Eğitim Laboratuvarları

[,aboratuvarlar
Sağlık Laboratuvarları

Araştırma
Laboratuvarla rı

1.3. Sosyal Alanlar

l .3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemckhane Kantin/Kafeteryalar

30 adet büyük baş (inek) 24 tanede doğan yavru olmak izere 54 tane Eğitim, Araştlrma ve

l.-J y gul ama Ç iftl i ğinde hayv an bul unmaktadır,

Kapasite(Kişi)Kapalı Alan((m2)

229 (@z)
ğrenci ve Personel

yemeklranesi
250((mz)

Kaırtin/Kaleteryalar
3157((mz)e+rit,- Araştırma ve Uygulama

Çi1lliği



1.5.'foplantı ve Konferans Salonu Sayıları

'|'oplantı ve Koni'erans Salonu Sayıları

1.6. ilizmet Alanları
I{izmet Alanları

'[oplantı Salonu

Kullanan Kişi Saı ısı

Akadeıı-ıik Personel H izmet Alaııları

ıdari personel Ilizmet Alanları

Ofis Sal-ısı
Alan

__(!!ı:)
50 (m')

konl'erans salonu Toplam Toplanı

Adet m' Adet In' (Adet) (m')

050
5l 75 l 48 m'

76 l00

l01-150

l51_ 250 l50 ın'

25l -Uzeri
ToPLAM



2- Örgüt Yapısı

,/'' Mıı»Ün

Dr. Öğr. Üyesi Selvinaz Y,

/' Hıünün yRD.

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin
DENK

SEKRETER

Ayhan TEKİN

l- l

Müdür yardımcısı

Yıİzı İşleri Taşınır Ka1,,ıt

Kontrol
Mali İşler

İşleri



3- Bilgi ve Teknolo.iik Kaynaklar

3. l. l'eknol«ıjik Kaynaklar

Teknoloiik Kaynaklar

yazılıınlar

Dizüstü E}ilgisayar

"t-abIet Bilgisayar

Cep Bilgisayarı

I-'otoğraf Makinesi

'felev izyonlar

'f arayıc ı lar

Miizik setleri

Akıllı't'ahta

2020
(Adet)

suııucular

7
Masiıüsti-i B i lgisayar

)l

Prdcksıyon
,, 

l

slavt Makinesi

'l-epegöz

L,piskop

Barkot Okuyucu

Yazıcı
o

Baskı Makinesi

Fotokopi Makinesi l

[raks
l

kan-ıerıı lar l32
l

.1

J

Mikroskoplar

I)V I) le r

l

l)iğcı

TOPl,AM



1.6. Akaıtemik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4,1,7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Akademik personelin Hizmet süreleri

LJNVANI

Pro l'cstjr

ıim Gör/

'['oplan,ı Kişi

Ynzde (Yo)

tJNVANl

Toplam Kişi Sayısı

L_

_
Dr. Oğr.[Jy.

l-J Yıl 4-6
Yı1

,7 -l0
Yıl

l ı-l5
Yıl l6-20 Yıl 2l-İJ,zeri

ToPt-AM

K E K E K E K E K E K E
prcıitsör

Dr. Oğr. [Jy. l 1 1

1J

Öğretinı Gör/
Ars. Gör

l 1
2

2 l 2 5

Yüzde ('Z,)



1.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

1.|.2.Akademik Personelin IJnvan Bazında Dağılımı

kadroların Doluluk
C)ranına Göre

iııı Görevlisi

lığitiın-Öğretim Planlamacısı

n*şt,*u Cörevlisi

t]NV^N Toplam

Prot-esör

[)oçcntş
Dr. Oğr. IJy. J

a
J

1
l

()kııtnıan

Çevirici

1
1

lJzman
4 l 5,toPt.AM

Araştırma
Görevlisi

Uzman Toplaırı
l}ii lii nı/ Birinı

Adı
prtıfesör Doçent

Dr. Oğr.
Üyesi

Öğretim
Görevlisi

1 1
5

Hayvansal
(lretim

a
J



-1.2. İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Pcrstınelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

;1.2.1.tingelli idari personel t1izmet Sınıflarına Göre Dağılımı

!lngelli Personelin [Jnvan ve l{izmet Sınıfina Göre Dağılımı

Genel İdare F{izmetleri

Sağlık H izııetleri Sınıfı

'l'eknık l lizıııetleı,i Sınıf

Eğitim ve Öğretiın Hizmetleri Sınıfı

Avukatl ık Ilizınetleri sınıfl

t)in l l iz_ınetleri sınıfl

Yardııı,ıcı Hizmetli

[ingelli Personel Sayısı
Toplam Personele

Oranı(ol,)
llizınct sınıfı

K F] Toplam

0 0 %0

cenel İdari [,iizıııetler

0

Sağlık I-1izmetleri Sınıfı

l'ekn ik ll izınetler sınıfl

E,ğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıtl

Avukatl ık t l iznıctleri sınıfı

Din t-iizınetleri sınıfl

yardınıcı l"[izmetler sınıfı

1'()PL,\M



1.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Perstınel l!ğitim l)urumu

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

ıdari pcrsonel Hizmet süresi

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Yüzde ('Z,)

Yüzde (%)

7- l0
Yıl

l 1-15

Yıl
l6-20 Yıl 2|-|Jzeri

ToPl,AM|-3 Yı1 ,1-6 Yıl

K tj K E K E
K E K E K E

2

Toplam Kişi
Sal,ısı

l l

Yüz.de ('Z,)

36_40
Yaş

41_50
Yaş

5l -Üzeri
ToPLAM21 25 Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

t K l K t] K E
K tı K l K

l 2

Toplam Klşi
Sayısı

l



5- Sunulan llizmetler

5.t- !],ğitim llizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Toplaın Genel
Toplam

20

8

[]iriıııiıı Adı
(,()lt LjY()

Ilavvaıısal Üretinı

,ı, 
e Y öııeli1,1,ı I)9!,

Toplanı

l. Öğrctinı

ül}rl,.,,
,o\- 

l

lI. Öğreı

EİK]--]"]
ll

,llll
'l 

op.

20 l8

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

tl- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birim Amaç ve Hedefleri

Hedef-1 Hayvancılığıngeliştirilmesi,hayvanve
hal,v an iirünleriniıı ul uslararas,. h,j 

),,.n
kıırallarına uygLııl iiretilmesi için etkin

hayvan sağlığı tedbirlerinin

uygulanmasını hedefl emek,

Stratejik Amaç-1 Hayvan hastalık ve

zararlılarını kontrol ve eradike

(ortadaır kaldırmak) etmek, hayvan

refahını sağlamak.

Hedef-2 Kırsal alanda yaşayan ve geçimini

tarıından sağlayan bire,v ve toplulukların

v"İ". İ"nlİrını iyileştİrmek ve gelirlerinı

artırmak hedefl enmektedir,

Stratejik Amaç-2 Hayvancılık altyapı

hizmetlerini geliştirmek, kırsal

kalkınma ve refahı sağlayarak kırsal

alanların caz.ibesini artırmak,

Hedef-J. Kurumsal yönetim sistemi ve insan

kaynakları, teknolojik ve

Plzitsel altyapıyı ile sosyal imkönlar ve

kurumun ulusal ve

lll*.luru.u.ı imajı kurumsal kapasiteyi

oluşturnıaktadır.

Stratejik Amaç-3 l1ızl.ı, etkin ve

kalitelİ hizmet sunmak için kurumsal

mükemmeliyeti sağlamak,
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l -I}ütçe Uygulama Sonuçları

1.1-t}ütçe Giderleri
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1.2.Yayınlarla İlglli l'aaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde yapılan yayınlar

YAYIN TUR
Ulurlu, arası Makale
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2
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iç rtıNrııoı. r;tıvııxcE

lIarcaııra yctkilisi olarak yctkiı-ı-ı dahilinde; Bu raporda

c1o ğrıı o l d iı ğı.ıı,ıı-ı beyaır ederiın,

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde k

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladı

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm,

olduğum bi
Bu güvence, harcama

iç denetçi raporları ile

yetkilisi olarak sahip

Sayıştay raporları gibi bilgim dahi

B urada raporlanmayan, i darenin menfaatl erine zar ar

olmadığını beyan ederim, (Eleşkirt Celal Oruç Hayv

YANt

alan bilgilerin güvenilir, tam ve

harcama birimimize tahsis edilmiş

llanıldığını, görev ve yetki alanım

,le bunlara ilişkin işlemlerin yasallık

ı ve harcama birimimizde süreç

ve değerlendirmeler, iç kontroller"

indeki hususlara dayanmaktadır, 
l

herhangi bir husus hakkında bilgin

Üretim Yüksekokulu l 5/0l/2021 )

YAKAN


